







[image: ]






Navigation überspringen
	Unternehmen


	Eco-Tin

	Über Uns



	Imagefilm

	Jobs



	Umweltschutz

	Qualität









	Aktuelles


	Produktneuheiten



	Messen / Termine



	Presse

	Neuigkeiten









	Produkte


	Kupferrohr-/Sanitärinstallation
	Weichlot - Trinkwasser-Heizung

	Flussmittel / Lötpaste - Trinkwasser-Heizung

	Hartlot - Gas/Heizung

	Schweißdraht - Gas/Heizung

	Flussmittel - Gas/Heizung

	Hartlot - Kälte- und Klimatechnik

	Flussmittel - Kälte- und Klimatechnik

	Lötzubehör - Kupferrohrinstallation




	Bedachungshandwerk
	Lötzinn für Zink / vorbewittertes Zink

	Lötwasser für Zink / vorbewittertes Zink

	Lötzinn für Kupfer

	Lötwasser für Kupfer

	Lötzinn für Edelstahl

	Lötwasser für Edelstahl

	Lötzinn für Aluminium

	Lötzinn für Blei

	Lötwasser für Blei

	Lötzubehör - Bedachung






	Karrosseriebau
	Weichlote

	Weichlöt-Verzinnungspaste

	Hartlote

	Flussmittel

	Lötzubehör - Karosseriebau




	Oberflächentechnik / Galvanik
	Kegel-Anoden

	Weichlot für Heiß-/Bandverzinnung

	Flussmittel für Heiß-/Bandverzinnung

	Lagermetalllegierungen - Spritzdraht






	Metallbau  /  Industrie
	Weichlöten

	Hartlöten

	Schweißen

	Lötzubehör/allgemein




	Elektronikanwendungen
	Wellenlöten / Selektivlöten

	Tauchlöten/Kabelverzinnung

	Heiß- / Bandverzinnung

	Handlöten / Automatenlöten

	Reflowlöten












	Service


	Eco-Tin

	Analysen

	Recycling

	Produktion



	REACH

	Sicherheitsdatenblätter

	IPC

	Lötlexikon



	Anwendungsvideos

	Börseninformationen

	Giftnotruf 24h









	Downloads


	Kataloge



	Allgemeine Informationen



	Produktinformationen

	Zertifikate









	Links


	Verbände



	Firmen









	Kontakt


	Ansprechpartner



	Wegbeschreibung











 





	DE
	EN













Suchbegriffe






















	FELDER - DE






	Datenschutz HR







Datenschutz

Informationen zur Datenverarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern gem. Art. 13, 14 DSGVO 

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

Wir nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst. Wir verarbeiten Ihre Daten nach den Maßgaben der EU-Datenschutz Grundverordnung (DSGVO) und des Datenschutz-Anpassungs- und -Umsetzungsgesetz EU (DSAnpUG-EU). Im Folgenden informieren wir Sie gem. Art. 12 ff. DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Daten.

Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? (Art. 13 Abs. 1 a, b DSGVO)

Verantwortlich für die Datenverarbeitung ist:

Felder GmbH
Im Lipperfeld 11, 46047 Oberhausen
Tel.-Nr.: +49 (0) 208 – 85035- 0
E-Mail: info@felder.de

Fragen zum Datenschutz können Sie stellen an:

Felder GmbH
Datenschutzkoordinator
Im Lipperfeld 11, 46047 Oberhausen
Tel.-Nr.: +49 (0) 208 – 85035- 0
E-Mail: datenschutz@felder.de

Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten? (Art. 13 Abs. 1 c, d, Art. 6 DSGVO und § 26 DSAnpUG-EU)

Wir verarbeiten Ihre Daten, die Sie uns im Rahmen einer Bewerbung auf ein Stellenangebot oder initiativ zur Verfügung gestellt haben oder die wir aus allgemein zugänglichen Quellen erhalten haben gemäß Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO und gemäß § 26 Abs. 1 DSAnpUG-EU, um eine mögliche Einstellung zu prüfen. 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur, sofern wir ein berechtigtes Interesse an einer Speicherung haben gemäß Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO, z.B. bei einer internen Analyse eines Bewerbungsvorgangs oder zur Verteidigung gegen Ansprüche aus dem AGG.

Wer bekommt Ihre personenbezogenen Daten? (Art. 13 Abs. 1 e, f DSGVO)

Wir geben personenbezogene Daten grundsätzlich nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie haben dazu Ihre Einwilligung erteilt oder eine gesetzliche Regelung sieht dies vor. In unserem Unternehmen hat nur die Personalabteilung, die Geschäftsführung und evtl. Ihr späterer Vorgesetzter Zugriff auf die Bewerbungsunterlagen.

Wir verarbeiten Ihre Daten ausschließlich in Deutschland und haben keine Absicht, die Daten in Drittländern zu verarbeiten.

Wie lange werden die Daten gespeichert? (Art. 13 Abs. 2 a DSGVO)

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auf Ihre eigene Initiative hin, prüfen wir, ob eine Einstellung für uns in Betracht kommt. Können wir uns nicht für Sie entscheiden, werden die Unterlagen sofort gelöscht bzw. wenn Sie sich per Post an uns gewandt haben, an Sie zurückgeschickt. Wir speichern lediglich eine Kopie des Absageschreibens. 
Bewerben Sie sich bei uns auf ein Stellenangebot im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens und wir nehmen Sie in unser Team auf, dann archivieren bzw. speichern wir Ihre Daten mit den Personalakten nach den gesetzlichen Vorschriften. Entscheiden wir uns nicht für Sie, dann speichern und archivieren wir Ihre Dokumente für 6 Monate (siehe AGG). 
Es könnte sein, dass wir zunächst keine Möglichkeit haben, Ihnen einen Arbeitsplatz anzubieten, wir aber dennoch mit Ihnen in Kontakt bleiben möchten. In diesem Fall speichern wir Ihre Bewerbung nur, wenn Sie uns Ihre Einwilligung dazu erteilt haben. 
Daten, die wir auf Basis Ihrer Einwilligung verarbeiten, speichern wir bis auf Widerruf bzw. maximal 2 Jahre. 
Daten, die wir auf Basis eines berechtigten Interesses verarbeiten, speichern wir solange das berechtigte Interesse besteht.

Welche Rechte haben Sie? (Art. 13 Abs. 2 b, c, d, e DSGVO)

	Gem. Art. 15 DSGVO haben Sie das Recht auf Auskunft. Das bedeutet, Sie können von uns eine Bestätigung verlangen, ob Sie betreffende personenbezogene Daten durch uns verarbeitet werden.
	Gem. Art. 16 DSGVO haben Sie das Recht auf Berichtigung. Das bedeutet, Sie können von uns die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten verlangen.
	Gem. Art. 17 DSGVO haben Sie das Recht auf Löschung („Recht auf Vergessenwerden“). Das bedeutet, Sie können von uns verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverzüglich gelöscht werden – es sei denn wir können Ihre Daten nicht löschen, weil wir z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten beachten müssen.
	Gem. Art. 18 DSGVO haben Sie das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung. Das bedeutet, wir dürfen Ihre personenbezogene Daten - abgesehen von ihrer Speicherung - praktisch nicht mehr verarbeiten.
	Gem. Art. 20 DSGVO haben Sie das Recht auf Datenübertragbarkeit. Das bedeutet, Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie uns bereitgestellt habe, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu übermitteln.
	Gem. Art. 7 Abs.3 DSGVO haben Sie das Recht auf jederzeitigen Widerruf einer erteilten Einwilligung für die Zukunft.
	Gem. Art. 13 DSGVO haben Sie ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde.



Zuständige Aufsichtsbehörde

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen
Hausanschrift: Kavalleriestr. 2 – 4, 40312 Düsseldorf
Postanschrift: Postfach 20 04 44, 40102 Düsseldorf
Tel.: +49 (0) 211/38424-0
E-Mail-Adresse: poststelle@ldi.nrw.de

Sie stellen uns Ihre Bewerbung freiwillig zur Verfügung. Eine gesetzliche oder vertragliche Verpflichtung besteht zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht. Ohne die Bereitstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen können Sie nicht an einem Bewerberauswahlverfahren teilnehmen. Somit können wir Ihnen ohne Ihre Bewerbungsunterlagen keinen Arbeitsvertrag anbieten.

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling gem. Art. 22 Abs. 1 und 4 DSGVO.

	
Information über Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1f der DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage berechtigter Interessen) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch für ein etwaiges auf diese Bestimmung gestütztes Profiling (Art. 4 Nr. 4 DSGVO). 
Wenn Sie Widerspruch einlegen, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.




Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben oder von Ihren Rechten Gebrauch machen wollen, wenden Sie sich bitte schriftlich per E-Mail oder per Post an unseren Datenschutzbeauftragten (Kontaktdaten siehe oben)














Unsere Kataloge

Sie finden sämtliche auf der Webseite vorgestellten Artikel auch in unserem Gesamtlieferprogramm. 




Bitte auswählen 




 Lieferprogramm KFZ-Löttechnik - DE				




 Lieferprogramm Gleitlagermetalle - DE				




 Lieferprogramm Hartlote - DE				




 Lieferprogramm Heizung-Sanitär - DE				




 Lieferprogramm Bedachung - DE				




 Nachhaltigkeit.... - DE				




 Lieferprogramm - DE				




 Elektroniklieferprogramm - DE				




 HAL-Elektroniklote - DE				




 NiGe-Elektroniklote - DE				




 Sustainability... - EN				




 Delivery Program - EN				




 Delivery Program Electronic - EN				




 HAL-Electronic solders - EN				




 NiGe-Electronic solders - EN				




 Elektronik programini - TR				




 Genel programi - TR				




 Program dodárek - CZ				




 Program de livrare - RO				




 Программа поставки - RU				




 Asortyment - PL				




 Programa de suministro - ES				




 Programme de livraison - FR				




 Programma di fornitura - IT				




 Program isporuke - RS				
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Wir verwenden Cookies, um unsere Website ständig verbessern zu können. Sie können unsere Website auch ohne Cookies nutzen, möglicherweise entstehen dadurch Einschränkungen. Lesen Sie auch unsere Hinweise zum Datenschutz. 
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